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OZET

Bu raporda; Universitemizin kurumsal yapisi icerisinde iletisim Fakiiltesinin, vizyon, misyon,

degerler, firsatlar,

Fakiltesi’nin 2026

listiinliikler, tehditler, zayifliklar bakimindan yapilan analizler ile Iletisim

yilina yonelik hedefleri ve bu hedeflere ulasma oranlarinin saptanmasi igin

belirlenen performans gostergeleri yer almaktadir.

BiRIM HAKKINDA GENEL BIiLGILER

1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim ydneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler
Fakiilte Ad1 [letisim Fakiiltesi
Adres Alaeddin Keykubat Yerleskesi, Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. No: 311 Posta Kodu:42130

Selguklu/KONYA

Telefon/Faks 033224101 86/0332241 01 87
E-Posta iletisimdekanlik@selcuk.edu.tr
Web Adresi https://selcuk.edu.tr/birim/iletisim/5336

Fakiilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Dekan Prof. Dr. Vedat CAKIR 0332223 49 35| vedatcakir@selcuk.edu.tr
Dekan Yardimecisi Prof. Dr. Meral SERASLAN 0332223 36 57 | mserarslan@selcuk.edu.tr
Dekan Yardimcist Dog. Dr. Emre Osman OLKUN 0332223 36 58| emreolkun@selcuk.edu.tr
Fakiilte Sekreteri Sinaki ALTIN 0332223 49 35| sinakialtin@selcuk.edu.tr

Kalite KomisyonBaskam

Prof. Dr. Vedat CAKIR

03322234935

vedatcakir@selcuk.edu.tr

Kalite Temsilcisi

IProf. Dr. Meral SERASLAN

03322233657

mserarslan@selcuk.edu.tr

Dog¢. Dr. Emre Osman OLKUN

03322233658

emreolkun@selcuk.edu.tr

Sinaki ATIN

03322234935

sinakialtin@selcuk.edu.tr

Dog. Dr. Nurullah TERKAN

03322233663

nurullahterkan@selcuk.edu.tr

Dog. Dr. Hayriye Nur
GORKEMLI

03322233678

ngorkemli@selcuk.edu.tr

Dog. Dr. Asli EKICI

033222333695

aekici@selcuk.edu.tr

Dog. Dr. Salih TIRYAKI

03322233651

salih.tiryaki@selcuk.edu.tr

Kalite OgrenciTemsilcisi

Kevser CITAK
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2. Tarihsel Gelisimi

Iletisim Fakiiltesi 1993 yilinda Halkla Iligkiler ve Tamtim Boliimiiyle egitim o6gretimine
baslamistir. 1994 yilinda Gazetecilik, 1997 yilinda Radyo-Televizyon ve Sinema, 2011 yilinda
ise Reklamecilik Bolimi kurulmustur. 2025 yili itibariyle dort boliimde normal ve ikinci
Ogretimde 2348 oOgrenci, 58 (Arastirma Gorevlileri hari¢) akademik personel ve 20 idari
personel ile egitime devam etmektedir.

Fakiiltemiz, ¢agin ve sektoriin gereklerine uygun teorik egitiminin yani sira uygulama
caligmalarina da biliylk 6nem vermektedir. Fakiiltemiz biinyesindeki g¢esitli uygulama
birimleriyle 6grenciler bilgi, becerive donanimlarini artirmaktadir. Universite Televizyonu
(UNTV), Radyo Universite, Fotograf Laboratuvar1 ve Kamuoyu Arastirma Birimi, Dijital
Medya Atdlyesi (2025 yilina kadar ayr1 ayr1 hizmet veren Reklam Atdlyesi, Selcuk Iletisim
Gazetesi, Suha ARIN Kisa-ca Film Atolyesi; Dijital Medya Atolyesi adiyla ortak caligma

mekanina taginarak yeniden diizenlenmistir.) Fakiiltemizin temel uygulama birimleridir.

2.1. Akademik ve idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢aligmakta olan 6gretim eleman1 sayis1 ve idari personel hizmet

dagilimiTablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Boliim/Program Profesor Docent Dr. Ogretim | Ogretim Toplam
Uyesi Gorevlisi

Halkla iliskiler ve (9 4 - - 13

Tanitim

Gazetecilik 7 3 - 3 13

Radyo, Televizyon |7 13 1 3 24

ve Sinema

Reklameilik S 3 - 1 9

Tablo 3. idari personel hizmet sinifi dagilimi

Hizmet sinifi Unvam Kisi Sayisi
Genel Idare Hizmetleri Sinifi Fakiilte Sekreteri 1

Genel Idare Hizmetleri Sinifi Sef 1

Genel Idare Hizmetleri Sinifi Bilgisayar Isletmeni 2

Isci Siirekli Isci 16

4/B Sozlesmeli Destek Elemani - -

2.2. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi




Program Program Program Program Dili | Ortak Cift Anadal/ | Alani

Adi Tird Seviyesi Derece Yandal

Halkla Lisans 4 Y1l Tiirkge Var/Var Iletisim
Iliskiler ~ve

Tanitim

Gazetecilik Lisans 4 Y1l Tiirkge Var/Var Iletisim
Radyo, Lisans 4 Y1l Tiirkge VAr/Var Iletisim
Televizyon

ve Sinema

Reklameilik | Lisans 4 Y1l Tiirkge Var/Var Iletisim

Tablo 5. Programlarda egitim gbren mevcut 6grenci sayist

Program Adi Lisans Ogrenci Sayisi Lisansiistii Ogrenci Sayisi
Halkla Iliskiler ve Tanitim 570 66

Gazetecilik 591 64

Radyo, Televizyon ve Sinema 652 115

Reklameilik 535 44

TOPLAM 2348 329

3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

Birimin misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri asagida sunulmustur.

3.1. Misyon

Selguk Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nin Misyonu; dgrencilerini, cagdas bilgilerle donatarak
ulusal ve uluslararasi alanda rekabet¢i, alaniyla ilgili gdrevlerini bagariyla yerine getirerek kendi
is alanlarinda tercih edilen, analitik diisiinme, problem ¢dzme ve tasarim yetenegi kazanmis;
yaratic1 ve girisimci, yasam boyu 6grenmeyi kendine gorev edinmis; iletisim uygulamalari i¢in
modern araglar1 kullanma yetenegine sahip, topluma duyarli ve meslegini koruma sorumlulugunu
istlenmis; is etigine uygun davraniglar sergileyen ve iilkesine hizmet eden bireyler olarak
hazirlamaktir. Lisans egitiminin yaninda, bilimsel gelismenin itici giicli olan lisansiistli egitim
goren Ogrencilerine ulusal ve uluslararas1 kabul goren ¢aligmalar yaptirarak iletisim bilim ve
uygulamalarina katki saglama, strateji gelistirme, bolgesel, ulusal ve uluslararasi iletisimsel
problemlere ¢oziim getirme hedeflerini gorev edinmistir. Bu hedeflere ulagsmak {izere, nitelikli
aragtiricilardan olusan akademik insan giiclinli arttirmak gayretindedir. Fakiiltemiz misyonu
dogrultusunda Iletisim Fakiiltesi Dekanlik birimimizin misyonu; béliimlerin hedefledigi nitelikte
Ogrenci ve akademisyen yetistirebilmesi i¢in idari siireglerin ilgili mevzuat dogrultusunda,

kuralina uygun, esit, adil ve dengeli yiiriitilmesini saglamak, akademik, teknik ve fiziki altyapiy1



hazirlamak, boliimler ile Rektorliik iist yonetimi arasinda idari koprii islevini yiiriitmek, egitim-

ogretim ve uygulama birimlerinin altyapisini diizenlemektir.

3.2.Vizyon

Fakiiltemizin vizyonu, ulusal ve uluslararasi alanda basariy1 ve ¢agdashigi gozeterek iletisim
egitiminde iist seviyelere erismek, iletisim bilim ve teknolojisine katkida bulunmak, 6nde gelen
saygin ve taninmis bir egitim kurumu olmaktir. Bu vizyon dogrultusunda Dekanlik birimimizin
vizyonu, egitim-O0gretimi ve iletisim ekosistemi olusturma siireclerini ulusal ve uluslararasi

standartlarda saglayacak, seffaf bir idari ve akademik yonetim olmaktir.

3.3.Degerler

-Iletisimin birlestirici giicii -Atatiirk Ilkeleri
-Insan haklar1 -Firsat esitligi

-Ifade 6zgiirliigii -Toplumsal degerler
-Bilimsel etik kurallar -Sanatsal etik kurallar
-Yaratici diisiince -Yenilige agik olma
-Toplumsal duyarlilik -Yiiksek 6zgiliven
-Uzlagsmaci olma -Paylasimcilik
-Siirekli gelisme -Yagam boyu 6grenme

-Uretilen bilgi ve hizmette kalite -Kaliteli ¢alisma hayati

-Katilimc1 yonetim anlayist -Cevreye duyarlilik
-Universite kimligi -Cagdas ve evrensel diisiince
-Ulusal degerlere saygi -Insani degerlere bagl yonetim
3.4. Hedefler

Selguk Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nin amag ve hedefleri egitim, arastirma, insan kaynaklari
ve kurumsallasma, paydaslarla iligkiler, uluslararasi iliskiler, finans, altyap1 ve sosyal faaliyetler
olmak iizere sekiz ana baslik altinda belirlenmistir. Bu kapsamda yapilacak faaliyetlerin amaci
nitelikli 6gretim elemani ve &grenci yetistirmek, nitelikli bilimsel yaym ve proje sayisini
artirmak, arastirma ¢iktilarin1 toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiirmek, paydaslarla
iligkileri giliglendirerek makro ve mikro diizeyde politika kararlarinda faydali olabilecek

faaliyetler yiiriitmektir.



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Fakiiltemiz birimsel doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olup demokratik liderlik
yaklagimlarini uygulamakta, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmakta ve kalite glivence

kiiltiirlinti igsellestirmektedir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde birimsel yaklasim,
gelenekler,tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlart; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoriilen yonetim modeli
ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasive bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is
akis siiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmig ve isleyisin

paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir
yonetimmodeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siirecleriyle
uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacaksekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasma iliskin uygulamalan
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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A.1.2. Liderlik

Dekan ve bolim bagkanlarmin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve

karmasiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi

ve motivasyonu yliksektir (A.1.2.1.) Liderlik ve yoOnetim siirecleri dinamik bir liderlik

yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir


https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/medya-yonetimi-ve-iletisim-komisyonu-5800
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/mezuniyet-toren-komisyonu-5802
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/oryantasyon-komisyonu-5803
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/proje-gelistirme-komisyonu-5804
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/sinav-komisyonu-5805
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/staj-komisyonu-5806
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/cift-anadal-13704
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/yandal-13705
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/yok-denklik-komisyonu-5809
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/ogrenci-danismanligi-komisyonu-5810
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/bilimsel-faaliyet-komisyonu-5811
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/spor-etkinligi-komisyonu-5812
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/tanitim-ve-gorsel-tasarim-komisyonu-5813
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/ulusal-ve-uluslararasi-yarismaya-hazirlama-komisyonu-5815
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/mezuniyet-komisyonu-5831

(A.1.2.2.). Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki

paylasimini, iliskileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde

yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yoOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1

olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite gilivencesi kiiltiirliniin icsellestirilmesi siirekli

degerlendirilmektedir (A.1.2.3.).

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltlirliniin

i¢sellestirilmesinidestekleyen etkin bir liderlik yaklasimi1 bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve  kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesikonusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmig, kalite gilivencesi sistemi ve Kkiiltlirliniin gelisimini
destekleyen etkinliderlik uygulamalari bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin Kkalite giivencesi sistemi ve
kiiltiiriiniin ~ gelisimine katkis1  izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar
Birim Kalite Komisyonu
(A1.2.1,)
Paydaglar
(A1.2.1,)

Akreditasyon Ust Komisyonu
(A.1.2.1.)

Gazetecilik Boliim Akreditasyon Komisyonu

(A.1.2.2.)

Halkla iliskiler ve Tanitim Boliim Akreditasyon Komisyonu
(A.1.2.2))

Radyo, Televizyon ve Sinema Boliim Akreditasyon Komisyonu

(A1.2.2)

Reklamcilik Boliim Akreditasyon Komisyonu
(A.1.2.2))


https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/pressFiles/42026/5d48ee29-059f-498d-8965-a4bad3e2b0ab.pdf
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/paydaslar-13233
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/akreditasyon-ust-komisyonu-13273
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/akreditasyon-ust-komisyonu-13273
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6401/akreditasyon-komisyonu-7557
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6401/akreditasyon-komisyonu-7557
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6404/akreditasyon-komisyonu-13367
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6404/akreditasyon-komisyonu-13367
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6403/akreditasyon-komisyonu-6361
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6402/akreditasyon-komisyonu-13703
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6402/akreditasyon-komisyonu-13703

Oryantasyon Toplantisi
(A.1.2.3.)

Ogrenci Temsilcileri Toplantist

(A1.23.)

Di1s Paydas Toplantisi
(A.1.2.3))

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydagbeklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan dinamik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag¢, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve

birimsel 6zgiinliigii gliclendirir (A.1.3.1.).

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayillmis ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi
uygulamalariizlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
Hakkinda

(A.13.1)

Misyon, Vizyon ve Hedefler
(A.13.1.)

Yonetmelik ve Yonerge

(A.13.1)

Ogrenci Rehberi
(A.1.3.1)

Hassas Gorev Is Takip Formu

(A.13.1.)

Is Akis Siireci
(A.1.3.1.)


https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/iletisim-fakultesinde-oryantasyon-toplantisi-yapildi-68848
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/iletisim-fakultesinde-oryantasyon-toplantisi-yapildi-68848
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/iletisim-fakultesi-dekanligi-ogrenci-temsilcileriyle-bulustu-53589
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/iletisim-fakultesi-dis-paydaslariyla-bir-araya-geldi-42697
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/hakkinda-5816
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/misyon-vizyon-ve-hedefler-11562
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/yonetmelik-ve-yonerge-13262
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/ogrenci-rehberi-5790
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/ogrenci-rehberi-5790
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/is-takip-5772
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/is-takip-5772
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/is-akis-sureci-13226

Kurumsal Risk YOnetimi

(A.13.1.)

Raporlar
(A.1.3.1.)

Stratejik Plan
(A.1.3.1.)

Tum Haberler

(A.13.1.)

Gazetecilik Boliimii Basar1 Tablosu

(A.13.1.)

HIT Béliimii Basar1 Tablosu
(A.1.3.1.)

RTS Boliimii Basar1 Tablosu
(A.13.1,)

Reklamcilik Boliimii Bagar1 Tablosu

(A.1.3.1.)

Kitap Yayinlari
(A.1.3.1.)

Dergi
(A.13.1.)

Dijital Medya Atolyesi (Uygulama Birimi)
(A.1.3.1)

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO (planla-uygula-kontrol et-6nlem al) ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi
islem, silire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmistir ve akis semalar1 belirlenmistir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir (A.1.4.1.). Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmigtir. Takvim yil1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim
katmanlar igerdigi kanitlar ile belirtilmistir. Birime aitkalite glivencesi rehberi gibi politika

ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir (A.1.4.2.).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir.
3- ¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak

yiritiilmektedir.


https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/kurumsal-risk-yonetimi-13227
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/raporlar-13235
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/stratejik-plan-5818
https://selcuk.edu.tr/birim/tumicerikler/5336/0
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/basari-tablosu-1345
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/basari-tablosu-1345
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/basari-tablosu-1345
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/basari-tablosu-1345
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/kitap-12696
https://dergipark.org.tr/tr/pub/josc
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/dijital-medya-atolyesi-11557

4- I¢ Kkalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar
Birim Kalite Komisyonu

(A.14.1.)

Gazetecilik Boliimii Akreditasyon Komisyonu

(A.14.1.)

Paydaglar
(A.14.1,)

Fakiilte Danisma Kurulu D1s Paydaslar Geri Doniisiim Sonucu lyilestirme Raporu 25

(A.14.1.)

Fakiilte Danigsma Kurulu D1s Paydaglar Toplant1 Karar1 25
(A.14.1)

Politikalar
(A.14.2)

Gazetecilik Boliimii Paydaslar

(A.14.2.)

Gazetecilik Boliimii D1s Paydas Toplant1 Tutanagi
(A.14.2.)

HIT Béliimii Paydaslar
(A.1.4.2)

HIT Béliimii D1s Paydas Toplant1 Tutanagi
(A.14.2)

HIT Béliimii i¢ Paydas Toplant1 Tutanag:
(A.14.2.)

RTS Bolimii Paydaslar
(A.14.2.)

RTS Boliimii Dis Paydas Toplant1 Tutanagi
(A.14.2)

Reklamcilik Boliimii Paydaglar
(A.14.2.)

Reklamcilik Boliimii Dis Paydas Toplanti Tutanagi
(A.14.2)


https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/pressFiles/42026/5d48ee29-059f-498d-8965-a4bad3e2b0ab.pdf
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6401/akreditasyon-komisyonu-7557
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/paydaslar-13233
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/raporlar-13235
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/raporlar-13235
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/politikalar-5779
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6401/paydaslar-12557
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6401/paydaslar-12557
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6401/paydaslar-12557
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6404/paydaslar-12484
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6404/paydaslar-12484
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6404/paydaslar-12484
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6404/paydaslar-12484
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6403/paydaslar-12541
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6403/paydaslar-12541
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6403/paydaslar-12541
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6402/paydaslar-12461
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6402/paydaslar-12461
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6402/paydaslar-12461

Reklamcilik Béliimii i¢ Paydas Toplant: Tutanagi
(A.14.2)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmis, erisilebilir olarak ilan edilmis ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmistir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur (A.1.5.1.). Birimsel 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarmin birbirini tamamladigina iliskin bulgular bulunmaktadir (A.1.5.2.). i¢
ve dig paydaslara hesap verilebilirlik uygulanmaktadir. Uygulamalar sistematik olup ilan edilen
takvim cergevesinde gerceklestirilmektedir. Uygulamalarla ilgili sorumlular belirlenmistir.
Alman geri beslemeler ile etkinlikler degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger liniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil

toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir (A.1.5.3.).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere
mekanizmalarbulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmekiizere tanimli stirecler bulunmaktadir.

3- Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalan
izlenmekte ve paydasgoriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar
[letisim Fakiiltesi Website

(A.15.1)

Tum Haberler

(A.15.1)

Paydaglar
(A.1.5.2.)

Fakiilte Danisma Kurulu D1s Paydaslar Geri Doniisiim Sonucu lyilestirme Raporu 25

(A.1.5.2.)

Fakiilte Danigsma Kurulu D1s Paydaglar Toplant1 Karar1 25
(A.15.2)


https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6402/paydaslar-12461
https://selcuk.edu.tr/birim/iletisim/5336
https://selcuk.edu.tr/birim/tumicerikler/5336/0?arsiv=1
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/paydaslar-13233
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/raporlar-13235
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/raporlar-13235
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/raporlar-13235
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/raporlar-13235

Iletisim Fakiiltesi Resmi Instagram Hesabi

(A.153.)

[letisim Fakiiltesi Resmi Facebook Hesabi

(A.153.)

Iletisim Fakiiltesi Selguk iletisim Gazetesi
(A.15.3)

Ogrenci Temsilcileri Toplantist

(A.1.5.3.)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiiltemiz vizyon, misyon ve amacin gergeklestirmek tizere belirledigi politikalar dogrultusunda
olusturdugu stratejikamaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamakta, performans yonetimi

kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylagmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyonumuz belirli olup tiim ¢alisanlarca paylasilmaktadir (A.2.1.1.). Misyon ve
vizyonumuz siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Fakiiltemizin kalite
giivencesi politikas1 paydaslaringoriisii alinarak hazirlanmigtir. Kalite giivencesinin yonetim
sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalar1 tim birimlerin erigimine agiktir (A.2.1.2.). Ayni
sekilde egitim ve Ogretim uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde arasgtirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 bulunmakta ve kalite

giivencesiicin sayilan dzellikleri tagimaktadir (A.2.1.3.).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte vepaydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
Hakkinda

(A2.1.1.)

Iletisim Fakiiltesi Y&netmelik ve Yonerge

(A2.1.2.)


https://www.instagram.com/suiletfakultesi
https://www.facebook.com/selcukiletisim
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/selcuk-iletisim-gazetesi-5783
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/iletisim-fakultesi-dekanligi-ogrenci-temsilcileriyle-bulustu-53589
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/hakkinda-5816
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/yonetmelik-ve-yonerge-13262
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/yonetmelik-ve-yonerge-13262

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi

(A2.1.2.)

Gazetecilik Bolumii Hakkinda
(A.2.1.3)

HIT Boliimii Hakkinda
(A2.13)

RTS Bolumii Hakkinda
(A.2.1.3)

Reklamcilik Boliimi Hakkinda
(A.2.1.3)

Iletisim Fakiiltesi Politikalar
(A2.13)

Iletisim Fakiiltesi Y&netmelik ve Yonerge

(A2.13)
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlular1, mali kaynaklar1 bulunmaktadir. Stratejik amag ve hedefler tiim paydaslarin goriisii
alimarak hazirlanmigtir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir  Oncekinin  ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik ger¢eklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir (A.2.2.1)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar vardir.

4- Birim uyguladig1 stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecekplanlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
Stratejik Planlar

(A2.2.1)


https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/yonetmelik-ve-yonerge-13262
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/yonetmelik-ve-yonerge-13262
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6401/vizyon-misyon-ve-hedefler-7548
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6404/vizyon-misyon-ve-hedefler-3791
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6403/vizyon-misyon-ve-hedefler-6350
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6402/vizyon-misyon-ve-hedefler-12459
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/politikalar-5779
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/yonetmelik-ve-yonerge-13262
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/stratejik-plan-5818

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiilte performans yonetim sistemleri biitlinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaclart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur (A.2.3.1.). Bilisimsistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve
giivenilir olmas1 saglanmaktadir. Biriminstratejik bakis acgisini yansitan performans yonetimi
stire¢ odakl1 ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir (A.2.3.2.). Tiim temel etkinlikleri kapsayan
birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmistir. Performans gdstergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi
tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi
takip edilmektedir. Bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair

kanitlar mevcuttur (A.2.3.3.).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gdstergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmaigtir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin islerlifi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuclarmna gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar
Anketler

(A2.3.1.)

Kitap Yaymlar
(A2.3.1)

Hedefler
(A2.3.2)

Paydaglar
(A.2.3.2))

Fakiilte Danisma Kurulu D1s Paydaslar Geri Doniisiim Sonucu lyilestirme Raporu 25

(A2.3.2))

Fakiilte Danigma Kurulu D1 Paydaglar Toplant1 Karar1 25
(A232)

Gazetecilik Boliimii Basar1 Tablosu

(A23.2)

HIT Béliimii Basar1 Tablosu
(A232)


https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/anketler-5777
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/kitap-12696
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/misyon-vizyon-ve-hedefler-11562
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/misyon-vizyon-ve-hedefler-11562
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/paydaslar-13233
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/paydaslar-13233
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/raporlar-13235
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/raporlar-13235
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/basari-tablosu-1345
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/basari-tablosu-1345

RTS Boliimii Basar1 Tablosu
(A2.32)

Reklamcilik Boliimii Basar1 Tablosu

(A23.2)

Uygulama Birimleri
Universite Televizyonu

(A23.2)

Radyo Universite

(A23.2)

Selcuk Iletisim Gazetesi
(A.2.3.2)

KISA-CA Film Atolyesi
(A.2.3.2)

Dijital Medya Atolyesi
(A.2.3.2))

Haberler

(A2.3.2))
(A2.3.2))
(A2.3.2))
(A2.3.2.)
(A2.3.2))

(A2.3.2))
(A2.3.2))
(A2.3.2.)

[letisim Fakiiltesi Raporlar

(A2.33.)

A.3. Yonetim Sistemleri

Fakiiltemiz stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amacryla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahiptir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim ic¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir

(A3.1.1).


https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/basari-tablosu-1345
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/basari-tablosu-1345
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/universite-televizyonu-5781
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/radyo-universite-5782
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/selcuk-iletisim-gazetesi-5783
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/kisa-ca-film-atolyesi-5784
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/dijital-medya-atolyesi-11557
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/selcuk-universitesinden-ratemde-govde-gosterisi-68869
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/trtde-selcuk-iletisim-ruzgri-57494
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/trt-gelecegin-iletisimcileri-yarismasinda-selcuk-yine-zirvede-68849
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/iletisim-fakultesine-uluslararasi-yapay-zek-film-festivalinden-odul-68871
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/iletisim-fakultesine-uluslararasi-yapay-zek-film-festivalinden-odul-68871
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/selcuk-iletisimden-odullu-ogrencilere-tesekkur-programi-54140
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/mixxden-yarim-kalan-hikayelere-odul-53675
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/selcuk-iletisim-9-odulle-genc-iletisimciler-yarismasinda-zirvede-42766
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/espresso-grubundan-uniads-2025te-gururlandiran-basari-54319
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/espresso-grubundan-uniads-2025te-gururlandiran-basari-54319
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/raporlar-13235
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/raporlar-13235

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi
vedegerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar
Mevzuat

(A3.1.1)

Organizasyon Semasi

(A3.1.1)

Y Onetim

(A3.1.1.)

Fakulte Kurulu
(A.3.1.1)

Y 6netim Kurulu

(A3.1.1.)

Paydaglar
(A3.1.1)

Akreditasyon Ust Komisyonu
(A3.1.1)

Birim Kalite Komisyonu

(A3.1.1)

Is Akis Siireci
(A3.1.1)

Selguk Universitesi Stratejik Planlar

(A3.1.1)

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup,

yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve


https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/yonetmelik-ve-yonerge-13262
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/organizasyon-semasi-13228
https://selcuk.edu.tr/birim/yonetim/5336/
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/fakultekurulu-13210
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/yonetim-kurulu-13212
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/paydaslar-13233
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/akreditasyon-ust-komisyonu-13273
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/akreditasyon-ust-komisyonu-13273
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/pressFiles/42026/5d48ee29-059f-498d-8965-a4bad3e2b0ab.pdf
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/is-akis-sureci-13226
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5353/stratejik-planlar-6389

Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar

uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir (A.3.2.1.).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.
2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli

stireclerbulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml
stireglere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarladegerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
Anketler

(A3.2.1)

Selguk Universitesi Personel Daire Baskanlig

(A3.2.1)

Mentor Mentee Protokol

(A3.2.1)

Paydaglar
(A3.2.1.)

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

[letisim Fakiiltesi’nde harcama yetkilisi dekandir. Temel sarf malzemelerinin tedarik siireci S.U.
Idari Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Farkli satin alma ihtiyaglar1 ortaya
ciktiginda ek ddeme talepleri ile ilgili mevzuata uygun olarak gerekli olan harcama dekanin
yetkisiyle gerceklestirilir. Iletisim Fakiiltesi'nde ve Béliimlerinde temel gelir ve gider kalemleri
tanimlanmistir. Akademik ve idari personelin maas Odemeleri belirli is akis planlar
dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Fakiilte bilinyesinde saglik, kiiltiir ve spor daire
baskanligina bagl olarak boliimlerde calistirilmak {izere belirlenen ek zamanli ve asistan 6grenci
calismalar1 belirli zaman dilimleri icerisinde gergeklestirilmektedir. Bu 6grencilerin maas
O6demeleri de belirli islem basamaklar1 dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Fakiilte yonetimi
kaynaklarin etkin kullanimini saglanmasindan ve tasmir mallarin mevzuata uygun olarak
edinilmesi, kullanilmasi ve kayitlarinin tutulmasindan sorumludur (A.3.3.1).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml siiregler bulunmamaktadir.
2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu

tanimlisiirecler bulunmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/anketler-5777
https://selcuk.edu.tr/birim/personel/5358
https://www.instagram.com/suiletfakultesi/p/DJWG3v5iYo1/?img_index=1
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/paydaslar-13233
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/paydaslar-13233

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh
siireclereuygun bicimde yiiriitiilmektedir.
4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
Gorev Tanimlar

(A3.3.1)

Raporlar
(A3.3.1)

A.3.4. Siire¢ yonetimi

fletisim Fakiiltesi biinyesinde akademik kararlar, fakiilte biinyesindeki 4 boliimden gelen
temsilcilerden olusan Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Diger taraftan
Fakiilte Yonetim Kurulu igerisinde ise yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir. Yonetim
kurulu diizenli toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadirlar (A.3.4.1). Fakiiltedeki
egitim-0gretim, idari ve mali konular1 planlamak, uygulamak, kontrol etmek ve performans
degerlendirmesini yapmak iizere, Danisma Kurullari, Ogrenci Degisim Programlari
Komisyonlari, Ders Programi, Siav, Etik Kurul, Staj Komisyonu, Akreditasyon, Kalite, Mezun
Komisyonu gibi komisyonlar olusturulmustur (A.3.4.2). Fakiilte biinyesinde olusturulmus biitiin
komisyonlar ve komisyonlar i¢in yapilan gérevlendirmelere iligkin kanit linkleri A.1.1. Ynetim
Modeli ve Idari Yapi basligi altinda verilmistir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
iligkinsiirecler tanimlanmamuistir.

2- Birimde egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
stire¢ ve alt siiregleri tanimlanmustir.

3- Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerekiyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar
Fakulte Kurulu

(A34.1.)

Y 6netim Kurulu

(A34.1.)

Paydaglar
(A3.4.2)


https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/gorev-tanimi-13225
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/raporlar-13235
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/fakultekurulu-13210
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/yonetim-kurulu-13212
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/paydaslar-13233

A.4. Paydas Katilmi

Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimin1 saglamak iizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri

olusturmakta veyonetmektedir.

A4.1. i ve dis paydas katilim

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilim1 ve

etkinligi mevcuttur.Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarma paydas
katilimimisaglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimmi saglamak iizere Birimin

geneline yayi1lmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katilm mekanizmalariin isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmelergerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar
Paydaglar
(A4.1.1,)

Fakiilte Danisma Kurulu D1s Paydaslar Geri Doniisiim Sonucu lyilestirme Raporu 25

(A4.1.1)

Fakiilte Danigsma Kurulu D1 Paydaglar Toplant1 Karar1 25
(A4.1.1)

Gazetecilik Boliimii Paydaglar
(A4.1.1.)

Gazetecilik Boliimii Di1s Paydas Toplanti Tutanagi
(A4.1.1.)

HIT Béliimii Paydaslar
(A4.1.1)


https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/paydaslar-13233
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/raporlar-13235
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/raporlar-13235
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6401/paydaslar-12557
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6401/paydaslar-12557
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6404/paydaslar-12484

HIT Béliimii D1s Paydas Toplanti Tutanagi
(A4.1.1.)

HIT Béliimii i¢ Paydas Toplant1 Tutanag:
(A4.1.1.)

RTS Bolimii Paydaslar
(A4.1.1.)

RTS Boliimii Dis Paydas Toplant1 Tutanagi
(A4.1.1.)

Reklamcilik Boliimii Paydaglar
(A4.1.1.)

Reklamcilik Boliimii Dis Paydas Toplanti Tutanagi
(A4.1.1.)

Reklamcilik Béliimii i¢ Paydas Toplant: Tutanagi
(A4.1.1.)

SU lletisim Mezunlar1 Dernegi Resmi Instagram Hesabi

(A4.1.1,)

Birim Kalite Komisyonu

(A4.1.1.)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim eleman, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet

seviyesi,vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari

paylasilmaktadir (A.4.2.1.). Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl

ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar

vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil veetkin c¢alistig1 denetlenmektedir (A.4.2.2.).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin

Ogretim elemani, program, 6grenci is yukii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar

olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil

sonunda) alinmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6404/paydaslar-12484
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6404/paydaslar-12484
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6403/paydaslar-12541
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6403/paydaslar-12541
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6402/paydaslar-12461
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6402/paydaslar-12461
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6402/paydaslar-12461
https://www.instagram.com/selcukiletisim_mezunlari/
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/pressFiles/42026/5d48ee29-059f-498d-8965-a4bad3e2b0ab.pdf

4- Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katimina dayah bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuclar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar
Iletisim Fakiiltesi Danisman Listesi

(A4.2.1.)

Ogrenci Rehberi
(A4.22)

Ders Degerlendirme Anketi
(A42.4)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme

stratejilerinde kullanilmaktadir (A.4.3.1.).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
programlardagiincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar
SU Mezunlar Portali

(A4.3.1.)

SU Mezunlar1 ve Mensuplar1 Dernegi
(A4.3.1)

Diger

(A4.3.1)


https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/danisman-listesi-genel-12525
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/danisman-listesi-genel-12525
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/ogrenci-rehberi-5790
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/anketler-5777
https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://sumeder.selcuk.edu.tr/moduller/anasayfa/index.php
https://sumeder.selcuk.edu.tr/moduller/anasayfa/index.php
https://www.instagram.com/suiletfakultesi/p/DJWG3v5iYo1/?img_index=1

[letisim Fakiiltesi Mezuniyet Komisyonu

(A43.1.)

A.S. Uluslararasilasma

Fakiiltemiz uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmekte,

organizasyonel yapilanmasin1 olusturmakta ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Birimin

uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve

etkinligi irdelenmektedir (A.5.1.1.).

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin uluslararasilasma siire¢lerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.
2- Birimin uluslararasilasma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimde uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimine iliskin

organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayic1 ve katilimci
bicimde islemektedir.

Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
SU Erasmus+ Kurum Koordinatérliigii

(AS.1.1)

SU Erasmus+ Kurum Koordinatdrliigii Organizasyon Semasi

(AS5.1.1)

Mevlana Degisim Programi Komisyonu

(AS5.1.1)

Erasmus Program Program Komisyonu

(AS5.1.1)

Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii Gelen Personel

(AS5.1.1)


https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/mezuniyet-komisyonu-5831
https://selcuk.edu.tr/birim/erasmus/5473
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5473/organizasyon-semasi-ekip-listesi-7498
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/mevlana-degisim-programi-komisyonu-5801
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/erasmus-program-komisyonu-5798
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5473/gelen-personel-2009

Erasmus+ Kurum Koordinatérliigii Gelen Ogrenci

(AS.1.1)

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasilmus,
birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve

degerlendirilmektedir (A.5.2.1.).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini = siirdiirebilmesi igin yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki,teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararasillasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek

yonetilmektedir.

4- 4- Birimde uluslararasilagma kaynaklarmin dagilimi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Erasmus+ Kurum Koordinatorligii

(AS5.2.1)

Erasmus Igerme Destegi

(AS5.2.1)

KA171 2025 Teklif Cagris1 Bagvurusu
(A5.2.1.)

ARDEK

(A5.2.1)
(AS5.2.1)

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

[letisim Fakiiltesi biinyesinde uluslararasilasma kapsaminda, uluslararasi 6grenci sayisinin
artirtlmasi, degisim programlar1 kapsaminda giden/gelen 6grenci sayisinin artirilmasi amact ile
fakiilte ve boliimlerde Erasmus ve Mevlana Degisim Programi birimleri olusturulmustur
(A.5.3.1.). Uluslararas: indeksli bilimsel dergilerde ve konferanslarda yer alan nitelikli yayin

sayilarinin artirilmast ve ogretim iiyelerinin uluslararas: is birliklerinin artirilmasi hedefleri


https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5473/gelen-ogrenciler-2008
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5473/gelen-ogrenciler-2008
https://selcuk.edu.tr/birim/erasmus/5473
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5473/icerme-destegi-2015
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5473/ka171-2025-teklif-cagrisi-basvurusu-7517
https://ardek.selcuk.edu.tr/
https://ardek.selcuk.edu.tr/
https://ardek.selcuk.edu.tr/e-bulten/Ocak_2026/

mevcuttur (A.5.3.2). lletisim Fakiiltesi, Selguk {iniversitesi planlamalar1 ile paralel olarak
uluslararasilagsma performanslarin1 arttirmak amact ile 6grenci anketleri uygulamaktadir
(A.5.3.3). Uluslararasi is birliklerini artirmak amaci ile Selguk {iniversitesi ile paralel olarak

Erasmus Degisim Programi ve Mevlana Degisim Programi kullanilmaktadir (A.5.3.4).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
2- Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar

bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
4- Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
Mevlana Degisim Programi Komisyonu

(A53.1)

Erasmus Program Komisyonu

(A53.1)

Stratejik Plan
(A.5.3.2))

Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii

(A5.33.)

Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii

(A.5.3.3))
(A5.33.)

Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii

(A5.3.4.)

Program Ulkeleri
(A.5.3.4.)

Ortak Ulkeler
(A.5.3.4.)

Aktif Anlasmalar
(A5.34.)


https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/mevlana-degisim-programi-komisyonu-5801
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/erasmus-program-komisyonu-5798
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/stratejik-plan-5818
https://selcuk.edu.tr/birim/uluslararasi_iliskiler_koordinatorlugu-koordinatorluk/5465
https://selcuk.edu.tr/birim/mevlana_degisim_programi/5459
https://selcuk.edu.tr/birim/mevlana_degisim_programi/5459
https://drive.google.com/file/d/1ybZ4X-5q4CA-Pydqpur_osIlJ1bSplLZ/view
https://selcuk.edu.tr/birim/erasmus/5473
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5473/program-ulkeleri-7491
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5473/program-ulkeleri-7491
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5473/ortak-ulkeler-7492
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5473/aktif-anlasmalarimiz-7493
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5473/aktif-anlasmalarimiz-7493

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile
uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmistir, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirilmis

ve glincellenmistir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir (B.1.1.1.). Program yeterlilikleri belirlenirken birimin
misyon vizyonu gz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek
programi, varsa Olciitler (0rnegin akreditasyon ol¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir
(B.1.1.2.). Kazanimlarin ifade sekli 6ngdriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtilmistir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
Ozellikle birimin ortak c¢iktilarinin irdeleme yOntem ve siireci ayrmtili bir sekilde ortaya
konmustur. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandiriimasinda bdliim
bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir (B.1.1.3.). Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar

dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siirecler tanimlanmamustir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve
paydaskatilimini igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3- Tanimh siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayr gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birliktedegerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar
Bologna

(B.1.1.1.)
(B.1.1.1.)
(B.1.1.1.)


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/iletisim-gazetecilik-gazetecilik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/iletisim-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_televizyon_ve_sinema-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/iletisim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-lisans

(B.1.1.1.)
(B.1.1.2.)
(B.1.1.2.)
(B.1.1.2.)
(B.1.1.2.)
(B.1.1.3.)
(B.1.1.3.)
(B.1.1.3.)
(B.1.1.3.)
(B.1.1.3.)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimna iliskin ilke, kural ve yéntemler tamimlidir. Ogretim programi yapisi
zorunlu-se¢meli ders, alan dig1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkani1 vermektedir (B.1.2.1.) Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir (B.1.2.2.). Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve iyilestirmeler

yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

2- Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
zorunlu- se¢meli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yoOntemleri iceren tanimli siiregler

bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis
ve ilan edilmistir.
4- Programlarda ders dagilhim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar
Bologna

(B.1.2.1.)
(B.1.2.1.)
(B.1.2.1.)
(B.1.2.1.)

Ders Miifredatlari
(B.1.2.2)


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/iletisim-reklamcilik-reklamcilik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iletisim-gazetecilik-gazetecilik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iletisim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iletisim-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_televizyon_ve_sinema-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iletisim-reklamcilik-reklamcilik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-gazetecilik-gazetecilik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_televizyon_ve_sinema-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-reklamcilik-reklamcilik-lisans
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iletisim-gazetecilik-gazetecilik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iletisim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iletisim-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_televizyon_ve_sinema-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iletisim-reklamcilik-reklamcilik-lisans
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/ders-mufredati-13269

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program
ciktilar1 ileders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir (B.1.3.1.). Ders 6grenme
kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana

0zgii olmayan (genel) kazanimlarin analizi ve siireci ayrintili izlenmektedir (B.1.3.2.).

Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

2-  Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine
iligkinilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders
bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

4- Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
Bologna

(B.1.3.1.)
(B.1.3.1.)
(B.1.3.1.)
(B.1.3.1.)
(B.1.3.2.)
(B.1.3.2.)
(B.1.3.2.)
(B.1.3.2.)

Anketler
(B.1.3.2)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi ilizerinden paylasilmakta (B.1.4.1.), 6grenci is yiiki
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve
yeterince 6grenci is ylikil ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir (B.1.4.2.). Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal: tasarimda uzaktan egitimle

ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de goz onlindebulundurulmaktadir (B.1.4.3.).
Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamagtir.


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iletisim-gazetecilik-gazetecilik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iletisim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iletisim-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_televizyon_ve_sinema-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iletisim-reklamcilik-reklamcilik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/iletisim-gazetecilik-gazetecilik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/iletisim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/iletisim-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_televizyon_ve_sinema-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/iletisim-reklamcilik-reklamcilik-lisans
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/anketler-5777

Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagna iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibiboyutlari i¢eren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siirecler* bulunmaktadir.
Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Programlarda ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarim
giincellenmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
AKTS Komisyonu

(B.14.1.)

Bologna

(B.1.4.2.)
(B.14.2.)
(B.14.2.)
(B.14.2.)

AKTS Komisyonu
(B.1.4.3.)

Uzaktan Egitim Sistemi

(B.14.3.)

Staj

(B.14.3.)

Bitirme Projeleri Danisman Listeleri

(B.14.3.)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin

izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla

birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil

agilan

dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi,

laboratuvar uygulama, lisans/lisanstistiidengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik

ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli

egitim

yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve

uygulamasi vardir. Fakiiltemizin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartigilmstir.

Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir (B.1.5.1.).

Olgunluk Diizeyi

1-

Program c¢iktilarinin  izlenmesine ve  glincellenmesine iliskin  mekanizma
bulunmamaktadir.


https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/akts-komisyonu-5793
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iletisim-gazetecilik-gazetecilik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iletisim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iletisim-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_televizyon_ve_sinema-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iletisim-reklamcilik-reklamcilik-lisans
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/akts-komisyonu-5793
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/staj-9914
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/danisman-listesi-bitirme-projesi-13237

2- Program ciktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve

gostergelerolusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin

mekanizmalar isletilmektedir.

4- Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri

de alinarakgiincellenmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir

bulunmaktadir.
Kanitlar

Bologna

(B.1.5.1.)
(B.1.5.1.)
(B.1.5.1.)
(B.1.5.1.)

Paydagslar
(B.1.5.1.)

Raporlar
(B.1.5.1.)

Gazetecilik Boliimii Paydaslar

(B.1.5.1.)

Gazetecilik Boliimii D1s Paydas Toplant1 Tutanagi
(B.1.5.1.)

HIT Béliimii Paydaslar
(B.1.5.1.)

HIT Béliimii D1s Paydas Toplant1 Tutanagi
(B.1.5.1.)

HIT Béliimii i¢ Paydas Toplant1 Tutanag:
(B.1.5.1.)

RTS Boliimii Paydaslar
(B.1.5.1.)

RTS Boliimii Dis Paydas Toplant1 Tutanagi
(B.1.5.1.)

Reklamcilik Boliimii Paydaglar
(B.1.5.1.)

Reklamcilik Boliimii Di1s Paydas Toplanti Tutanagi
(B.1.5.1.)

Ve

ornek gosterilebilir

uygulamalar


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-gazetecilik-gazetecilik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_televizyon_ve_sinema-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-reklamcilik-reklamcilik-lisans
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/paydaslar-13233
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/raporlar-13235
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/raporlar-13235
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6401/paydaslar-12557
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6401/paydaslar-12557
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6401/paydaslar-12557
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6404/paydaslar-12484
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6404/paydaslar-12484
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6404/paydaslar-12484
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6404/paydaslar-12484
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6403/paydaslar-12541
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6403/paydaslar-12541
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6403/paydaslar-12541
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6402/paydaslar-12461
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6402/paydaslar-12461
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6402/paydaslar-12461

Reklamcilik Béliimii i¢ Paydas Toplant: Tutanagi
(B.1.5.1.)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz egitim ve Ogretim siire¢lerini biitlinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma(iliniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir (B.1.6.1.). Egitim ve 0gretim siiregleri {ist
yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmigtir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmas, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir
(B.1.6.2.). Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi, egitim hizmetinin verilme
bicimi (Orgilin, uzaktan, karma), 6gretim yontemi ve 6l¢gme-degerlendirme uyumu ve tiim bu

stireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir (B.1.6.3.).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim slireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve 6gretim siire¢lerini biitlinciil olarak yonetmek {izere sistem, ilke ve
kurallarbulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve O6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
izlemsonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar
Egitim Komisyonu Gorevleri

(B.1.6.1.)

Egitim Komisyonu Is Akis Semasi
(B.1.6.1.)

Ders Programi1 Komisyonu

(B.1.6.1.)

Ogrenci Danismanligi Komisyonu

(B.1.6.2.)


https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6402/paydaslar-12461
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6402/paydaslar-12461
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6614/komisyonun-gorevleri-12389
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/ders-programi-komisyonu-13425
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/ogrenci-danismanligi-komisyonu-5810

Akademik Takvim
(B.1.6.2.)

Gorev Tanimlari

(B.1.6.2.)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Fakiiltemiz hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma,derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlenmis, Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallart tutarli sekilde

uygulanmaistir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyenyaklagimlara yer verilmektedir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
dgrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve baghiligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri
Onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerini kapsayan teknolojinin sundugu olanaklar
ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli O6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin  arastirma  siireglerine katilimi  miifredat, yontem ve yaklagimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin

alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir (B.2.1.1).

Olgunluk Diizeyi

1- Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasima ydnelik
ilke, kuralve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla

iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/gorev-tanimi-13225

Kanitlar
Dijital Medya Atdlyesi
(B.2.1.1)

Universite Televizyonu

(B.2.1.1)

Radyo Universite
(B.2.1.1)

KISA-CA Film Atolyesi
(B.2.1.1)

Selcuk Iletisim Gazetesi

(B.2.1.1)

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii

(B.2.1.1)

Paydaglar
(B.2.1.1)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Iletisim Fakiiltesi biinyesindeki her tiirlii Egitim ve Ogretim siirecleri “Selguk Universitesi On

>~ 99

lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi” ile tanimlannugtir (B.2.2.1). Béliimler

egitim-0gretim faaliyetlerini belirli komisyonlar ile yiiriitmektedir (B.2.2.2). Ders kazanimlarina

ve egitim tiirlerine uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Siav tarihleri en

az iki hafta once fakiilte web sitesinden duyurulmaktadir (B.2.2.3). Fakiilte genelinde, 6zel

gereksinimli bireylere yonelik uygulamalar mevcuttur (B.2.2.4).

Olgunluk Diizeyi
1- Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlart bulunmamaktadir.
2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.
3- Programlarin genelinde o6grenci merkezli ve cesitlendirilmis o6lcme ve
degerlendirmeuygulamalari bulunmaktadir.
4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic
paydaglarinkatilimiyla iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamitlar
(B.2.2.1)
(B.2.2.2)

(B.2.2.2)


https://digitalmedia.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/universite-televizyonu-5781
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/radyo-universite-5782
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/kisa-ca-film-atolyesi-5784
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/selcuk-iletisim-gazetesi-5783
https://selcuk.edu.tr/birim/kurumsal_iletisim_koordinatorlugu-koordinatorluk/5472
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/paydaslar-13233
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/yonetmelik-ve-yonerge-13262
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/sinav-komisyonu-5805
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/ders-programi-komisyonu-13425

(B.2.2.2)
(B.2.2.2)
(B.2.2.4)
(B.2.2.4)
(B.2.2.4)
(B.2.2.4)
(B.2.2.4)

Ogrenci kabulii ve dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tamimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir (B.2.3.1.). Onceki 6grenmenin (&rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmast ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir (B.2.3.2). Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi
tesvik, kolaylastirict dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamas1 yoniinde

uygulamalar bulunmaktadir. (B.2.3.3.).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin
stireglertanimlanmamustir.

2- Birimde 0grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligskin
ilke, kuralve bagli planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

(B.23.1.)
(B.23.2))
(B.23.3.)
(B.23.3.)

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siire¢leri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli silirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler

alimmaktadir (B.2.4.1).


https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/cift-anadal-komisyonu-13019
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/yan-dal-komisyonu-5808
https://selcuk.edu.tr/birim/engelli_ogrenci/5477
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/engelsiz-yasam-13266
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/engelli-ogrenciler-danisma-ve-koordinasyon-komisyonu-5797
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5477/erisilebilir-kitap-uygulamalari-290
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5477/engelsiz-erisim-haritasi-293
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/yonetmelik-ve-yonerge-13262
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/yok-denklik-komisyonu-5809
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/cift-anadal-komisyonu-13019
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/yan-dal-komisyonu-5808

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin stirecler
tanimlanmamustir.
2- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasinailiskin kapsamli,

tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

4- Uygulamalar izlenmekte ve tamimh siirecler iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

(B.2.4.1)
(B.2.4.1)
(B.2.4.1)
(B.2.4.1)
(B.2.4.1)
(B.2.4.1)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemiz hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini
yirtitmekicin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve 6grenme olanaklarinin tiim
Ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasi giivence altina alinmistir. Birim O6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglanmaistir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Siif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders  kitaplari, ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
dgrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanini
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarma sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari &grenci-dgrenci,
Ogrenci- Ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir

(B.3.1.1).


https://selcuk.edu.tr/birim/tumicerikler/5336/1
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/yok-denklik-komisyonu-5809
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/bitirme-projesi-12224
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/cift-anadal-komisyonu-13019
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/yonetmelik-ve-yonerge-13262
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/staj-9914

Olgunluk Diizeyi

- Birimin egitim Ogretim faaliyetlerini  siirdlirebilmek i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.
2 Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte

o6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

3 Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlikve
birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4 Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullammina yénelik izleme ve
iyilestirilmeyapilmaktadir.

5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiirtilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.1.1
B.3.1.1

B.3.1.1

B.3.1.1
B.3.1.1
B.3.1.1

EEEFE

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir (B.3.2.1.).
Ogrencilerin damigsmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, cevrimigi)
bulunmaktadir. Her egitim-6gretim yili basinda oryantasyon toplantilar1 yapilmaktadir
(B.3.2.2.). Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize
ve ¢evrimici) ve dgrencilerin bilgisine sunulmaktadir (B.3.2.3.). Hizmetlerin yeterliligi takip

edilmekte, memnuniyet anketleri yapilmaktadir (B.3.2.4.).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleribulunmamaktadir.

2- Birimde Ggrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iliskin
tanimliilke ve kurallar bulunmaktadir.

3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.


https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/dijital-medya-atolyesi-11557
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/universite-televizyonu-5781
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/radyo-universite-5782
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/selcuk-iletisim-gazetesi-5783
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/kisa-ca-film-atolyesi-5784
https://www.instagram.com/selcukreklamcilikkulubu/

Kanitlar

(B.3.2.1.)
(B.3.2.1.)
(B.3.2.2.)
(B.3.2.2.)
(B.3.2.3.)
(B.3.2.3.)

(B.3.2.4.)
(B.3.2.4.)
(B.3.2.4.)

(B.3.2.4.)

Birimde o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasimna iliskin
uygulamalarizlenmekte ve 6grencilerin katihmiyla iyilestirilmektedir.
Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir

uygulamalarbulunmaktadir.

B.3.3.Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim,

bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir

ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmaktadir. Tesis ve altyapilarin  kullanim

irdelenmektedir (B.3.3.1.).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve kullaniminailiskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

4- Tesis ve altyapmmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(B.3.3.1.)
(B.3.3.1.)
(B.3.3.1.)
(B.3.3.1.)

(B.3.3.1.)


https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/ogrenci-danismanligi-komisyonu-5810
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/danisman-listesi-genel-12525
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/oryantasyon-komisyonu-5803
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/iletisim-fakultesinde-oryantasyon-toplantisi-yapildi-68848
https://selcuk.edu.tr/birim/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/5435
https://selcuk.edu.tr/birim/psikolojik_danismanlik_ve_rehberlik_uygulama_ve_arastirma_merkezi/5417
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/anketler-5777
https://selcuk.edu.tr/birim/tumicerikler/5336/2
https://selcuk.edu.tr/birim/tumicerikler/5336/2
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/anketler-5777
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5355/barinma-sube-mudurlugu-5443
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5355/beslenme-sube-mudurlugu-5444
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5355/kultur-sube-mudurlugu-5446
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5355/sosyal-tesisler-sube-mudurlugu-5449
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5355/spor-sube-mudurlugu-5450

Dezavantajh gruplar
Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, go¢men vb.) egitim

olanaklara erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gdzetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alnarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda

iyilestirilmektedir (B.3.4.1.).

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar
bulunmamaktadir.
2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin

planlamalarbulunmaktadir.

3- Dezavantajli gruplarin  egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yuritiilmektedir.
4- Dezavantajhi gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar

izlenmekteve dezavantajh gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir

uygulamalarbulunmaktadir.

Kanitlar

(B.3.4.1.)
(B.3.4.1.)
(B.3.4.1.)
(B.3.4.1.)
(B.3.4.1.)
(B.3.4.1.)

B.3.4. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiiriiten ve yOneten idari Orgilitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,

ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir (B.3.5.1.).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.
2- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligskin

planlamalarbulunmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/engelli-ogrenciler-danisma-ve-koordinasyon-komisyonu-5797
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/engelsiz-yasam-13266
https://www.instagram.com/p/Ch6_hAmscL1/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://www.instagram.com/p/CfgrkKJsJlM/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5477/hizmetlerimiz-296
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/burs-degerlendirme-komisyonu-5794

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar: izlenmekte, Thtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(B.3.5.1.)
(B.3.5.1.)
(B.3.5.1.)
(B.3.5.1.)

B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi
ile ilgili tiimsiireclerde adil ve acgik bir sekilde yiiriitilmektedir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretimelemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli

gelistirmek icin olanaklar sunulmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir (B.4.1.1). Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani
ders yilikii ve dagilim dengesiseffaf olarak paylasilir. Birimin &gretim iiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan Ogretim elemani se¢imi ve yariyll sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;birimde egitim-6gretim ilkelerine

ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir (B.4.1.2).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmamastir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmig; ancak planlamada
alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar icin tammmh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme Kkriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/spor-etkinligi-komisyonu-5812
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/kulturel-ve-sanatsal-etkinlikler-komisyonu-5795
https://selcuk.edu.tr/birim/tumicerikler/5336/2
https://selcuk.edu.tr/birim/saglik_kultur/5355

4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem

sonuclar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gdsterilebilir uygulamalar

Kanitlar

(B.4.1.2)
(B.4.1.2)
(B.4.1.2)
(B.4.1.2)

bulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim

stireglerini 0grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,

calistay, ders, seminervb.) ve bunu iistlenecek/gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi

yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.

Birimin 6gretim yetkinligi gelistirmeperformansi degerlendirilmektedir (B.4.2.1).

Olgunluk Diizeyi

1-

Kanitlar

Birimde Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin Ogretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinlikleriningelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Birimin genelinde dgretim elemanlariin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglar1 6gretim elamanlart ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir

(B.4.2.1.)
(B.4.2.1.)
(B.4.2.1.)
(B.4.2.1.)
(B.4.2.1.)
(B.4.2.1.)
(B.4.2.1.)
(B.4.2.1.)
(B.4.2.1.)
(B.4.2.1.)
(B.4.2.1.)


https://selcuk.edu.tr/birim/personel/5358
https://selcuk.edu.tr/birim/tumicerikler/5358/1
https://selcuk.edu.tr/anasayfa/detay/39873
https://selcuk.edu.tr/anasayfa/detay/39874
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=22851&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://selcuk.edu.tr/birim/olcme_degerlendirme_belgelendirme_ve_mesleki_egitim_uyg_ars_mrkz/5421
https://selcuk.edu.tr/birim/surekli_egitim_uyg_ve_ars_mrkz-aum/5419
https://selcuk.edu.tr/birim/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/5410
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/kitap-12696
https://dergipark.org.tr/tr/pub/josc
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/afet-haberciligi-egitim-paneli-duzenlendi-57731
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/iletisim-fakultesinde-arastirma-ve-proje-odakli-akademik-gelisim-degerlendirildi-68872
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/iletisim-fakultesinde-ardek-toplantisi-gerceklestirildi-68854
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/iletisim-fakultesinde-konferans-serileri-basladi-68851
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/iletisim-fakultesinde-sosyal-bilimlerde-yapay-zeka-konulu-etkinlik-duzenlendi-54281

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlari i¢in “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi
egitimddiili” gibi tesvik uygulamalari bulunmaktadir. Egitim ve 6gretimi Onceliklendirmek

tizere ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilmektedir (B.4.3.1).
Olgunluk Diizeyi

1- Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

2- Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 birim geneline

yayllmistir.

4- Tesvik ve 06dil uygulamalart  izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

5-  lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(B.4.3.1)
(B.4.3.1)
(B.4.3.1)
(B.4.3.1)
(B.4.3.1)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiiltemiz arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cergevesinde belirlenen akademik oncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetilmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve

mali kaynaklar olusturmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglanmaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma siire¢lerinin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve

basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir (C.1.1.1).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir

planlamabulunmamaktadir.


https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5481/yonetmelikler-547
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6401/akademik-tesvik-komisyonu-13074
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6404/akademik-tesvik-komisyonu-12960
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6403/akademik-tesvik-komisyonu-13035
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6402/akademik-tesvik-komisyonu-12920

5-

Birimin aragtirma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirmeve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.
Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihleryoniinde uygulanmaktadir.

Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuclarizlenmekte ve 6nlemler alinmaktadar.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(C.1.1.1.)
(C.1.1.1.)
(C.1.1.1.)
(C.1.1.1.)
(C.1.1.1.)

ic ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve

yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Aragtirmaya

yeni baglayanlar igin iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erigsimi kolaydir. Arastirma

potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,

kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 6diill ve rekabetci ylikseltme kriterleri vardir.

Universite i¢i kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime

acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle

uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek

birimleri ve yontemleri tanimlidir (C.1.2.1).

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesii¢in yeterli

kaynag1 bulunmamaktadir.

Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Birim, arastirma ve gelistirme kaynaklarim arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyigozeterek yonetmektedir.

Birimde aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar


https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/proje-gelistirme-komisyonu-5804
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/bilimsel-faaliyet-komisyonu-5811
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/kulturel-ve-sanatsal-etkinlikler-komisyonu-5795
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/iletisim-fakultesinde-gelecek-projeler-masaya-yatirildi-54352
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/iletisim-fakultesinde-arastirma-ve-proje-odakli-akademik-gelisim-degerlendirildi-68872

(C.1.2.1.)
(C.1.2.1.)
(C.1.2.1.)
(C.1.2.1.)

C.1.2. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrast (post-doc) imkanlart bulunmaktadir

(C.1.3.1).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktorasonrasi imkanlarina iligskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktoraprogramlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarmin ¢iktilar1 diizenli olarak

izlenmekteve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir

Kanitlar

(C.1.3.1)
(C.1.3.1)
(C.1.3.1)
(C.1.3.1)
(C.1.3.1)

(C.1.3.1)
(C.1.3.1)

(C.1.3.1)
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini

stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindig1 birimlerin dagilimu;
kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtlisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek

lizere egitim, caligtay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir


https://selcuk.edu.tr/birim/bap/5481
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/bilimsel-faaliyet-komisyonu-5811
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5481/yonetmelikler-547
https://ardek.selcuk.edu.tr/
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/sosyal_bilimler_ens-gazetecilik-gazetecilik-gazetecilik-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/sosyal_bilimler_ens-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/sosyal_bilimler_ens-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_ve_televizyon-radyo_ve_televizyon-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_ve_televizyon-radyo_ve_televizyon-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/sosyal_bilimler_ens-reklamcilik-reklamcilik-reklamcilik-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-reklamcilik-reklamcilik-reklamcilik-dr
https://selcuk.edu.tr/birim/uluslararasi_iliskiler_koordinatorlugu-koordinatorluk/5465

(C.2.1.1). Proje bilgilendirme/yazma egitimleri, paydaslarla isbirligi gibi caligmalarin

arttirilmasi hedeflenmekte ve planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde, 0gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiillmektedir.

Birimde, 0Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonucglari ogretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(C.2.1.1)
(C.2.1.1)
(C.2.1.1)
(C.2.1.1)
(C.2.1.1)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimler arasi is birliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri

6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,

arastirma aglarma katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri

gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak

izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (C.2.2.1).

Olgunluk Diizeyi

1-

2.

3-

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturmayoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak

arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.


https://ardek.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/iletisim-fakultesinde-arastirma-ve-proje-odakli-akademik-gelisim-degerlendirildi-68872
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/iletisim-fakultesinde-ardek-toplantisi-gerceklestirildi-68854
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/tubitak-2209-proje-basvuru-ve-yazim-sureci-toplantisi-yapildi-68857
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/iletisim-fakultesinde-gelecek-projeler-masaya-yatirildi-54352

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler arasi ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(C.2.2.1.)
(C2.2.1.)
(C.2.2.1.)
(C.2.2.1.)
(C2.2.1.)
(C2.2.1.)
(C2.2.1,)
(C2.2.1,)
(C2.2.1,)
(C2.2.1.)
(C2.2.1.)
(C2.2.1)

C.3. Arastirma Performansi

Fakiiltemiz arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak o6lgmekte,
degerlendirmekte ve sonuclarmiyayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin

kullanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz tarafindan aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, degerlendirilmekte,
hedeflerle karsilagtirilmakta ve sapmalarin nedenleri irdelenmektedir. Birimin odak alanlarinin
tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1
konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilmektedir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilmaktadir. Performans degerlendirmelerinin

sistematik ve kaliciolmasi saglanmaktadir (C.3.1.1).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalarbulunmamaktadir.
2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,

kural vegostergeler bulunmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/ortak-calisma-13427
https://ardek.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/afet-haberciligi-projesinin-3-uluslararasi-toplantisi-ispanyada-yapildi-57174
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/afet-haberciligi-egitim-paneli-duzenlendi-57731
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/selcuk-universitesi-tarihinde-bir-ilk-68847
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/genc-yeteneklerin-bulusma-noktasi-kisaca-uluslararasi-ogrenci-filmleri-57142
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/iletisim-fakultesinde-divizyon-acik-inovasyon-platformu-duzenlendi-68860
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/seratemde-kurgu-atolyesi-gerceklestirildi-68856
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/dj-project-transnational-project-meeting-41574
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/davulcu-rtuk-gencleri-ve-cocuklari-korumak-icin-var-68868
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/iletisim-fakultesi-ogrencilerine-trtden-dijital-icerik-uretim-tavsiyeleri-68863
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/markafest-ogrencilere-ilham-oluyor-54128

3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizereolusturulan mekanizmalar kullanilmaktadar.

4- Birimde arasgtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerekiyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(C3.1.1.)
(C3.1.1.)

Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslar1 paylasilir; bunu diizenleyen tanimli siirecler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performanst yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar ve grubun ortalama
degerleri seffaf olarakpaylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmast

saglanmigtir (C.3.2.1).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde &gretim elemanlarmin  arastirma performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesineyonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde Ogretim elemanlarimin  arastirma performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesineyonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde o0gretim elemanlarmmin arastirma-gelistirme performansim
izlemek vedegerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlarinin arasgtirma gelistirme performansi izlenmekte ve Ogretim
elemanlar ilebirlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(C.3.2.1.)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:


https://selcuk.edu.tr/birim/akademik__tesvik__birimi/5443
https://ardek.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/birim/akademik__tesvik__birimi/5443

Fakiiltemiz toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmektedir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar ve bunlarin etkin

sekilde kullanimisaglanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapist birimsellesmistir. Toplumsal katki siireclerinin  yonetim ve
organizasyonel yapist birimin toplumsal katki politikas1 ile uyumludur, gdrev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve  bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir

(D.1.1.1).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlamabulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katk:i siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisit birimseltercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iligkilisonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir

Kanitlar
(D.1.1.1)
(D.1.1.1)
(D.1.1.1)
(D.1.1.1)
(D.1.1.1)
(D.1.1.1)
(D.1.1.1)
(D.1.1.1)

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve

paylasilmis olup bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir (D.1.2.1).

Olgunluk Diizeyi


https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/kulturel-ve-sanatsal-etkinlikler-komisyonu-5795
https://selcuk.edu.tr/birim/tumicerikler/5336/0?sayfa=2
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/iletisim-fakultesinde-siddete-dur-dendi-68861
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/ogrencilerden-kan-bagisina-destek-68853
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/gazzedeki-soykirima-taniklik-eden-gazeteciler-ogrencilerle-bulustu-57464
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/yapay-zekda-da-cinsiyet-esitsizligi-yasaniyor-57749
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/gazetecilik-bolumu-ogrencilerinden-geri-donusum-temali-sergi-54266
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/iletisim-fakultesinde-siddet-farkindaligina-yonelik-sergi-57140

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli

kaynagibulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarim toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterekyonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligi ve g¢esitliligi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

(D.1.2.1.)
(D.1.2.1.)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakiiltemiz toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmektedir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal veuluslararas: diizeyde birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve
kuruluglarina yapilan gorevlendirmelerile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiiriitiilen egitim, hizmet, aragtirma, danismanlik vb. toplumsal katk: faaliyetleri izlenmektedir.
[zleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarinin kanitlar1

vardir. (D.2.1.1).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelikmekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke,kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansim izlenmek ve degerlendirmek

lizere olusturulanmekanizmalar kullanilmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5336/kulturel-ve-sanatsal-etkinlikler-komisyonu-5795
https://selcuk.edu.tr/birim/tumicerikler/5336/0?sayfa=3

4- Birimde toplumsal katki performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerekiyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(D.2.1.1.)
(D.2.1.1.)
(D.2.1.1.)
(D.2.1.1.)
(D.2.1.1.)
(D.2.1.1.)
(D.2.1.1.)
(D.2.1.1.)
(D.2.1.1.)
(D.2.1.1.)
(D.2.1.1.)
(D.2.1.1.)
(D.2.1.1.)
(D.2.1.1.)
(D.2.1.1.)


https://selcuk.edu.tr/birim/tumicerikler/5336/0?sayfa=3
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/mobile-minds-in-motion-adli-projenin-toplantisi-yapildi-67183
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/kariyer-yolculugunda-dogru-yontem-kendini-tani-alanini-insa-et-68870
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/strateji-gorunmezdir-etkisi-her-yerdedir-67639
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/davulcu-rtuk-gencleri-ve-cocuklari-korumak-icin-var-68868
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/setemden-genc-sinemacilara-tavsiyeler-68867
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/guclu-kadinlar-sahnede-68866
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/yapay-zekda-da-cinsiyet-esitsizligi-yasaniyor-57749
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/iletisim-fakultesinde-siddete-dur-dendi-68861
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/iyiligi-markalastirmak-konulu-konferans-duzenlendi-68859
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/gazzedeki-soykirima-taniklik-eden-gazeteciler-ogrencilerle-bulustu-57464
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/ogrencilerden-kan-bagisina-destek-68853
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/iletisim-fakultesinde-sosyal-bilimlerde-yapay-zeka-konulu-etkinlik-duzenlendi-54281
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/markafest-ogrencilere-ilham-oluyor-54128
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5336/iletisim-fakultesinde-siddet-farkindaligina-yonelik-sergi-57140

SONUC ve DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz egitim ve 6gretim kadrosuyla iilke genelinde iletisim fakiilteleri arasinda énemli bir
konumasahiptir. Fakiiltemizde, bilim ve teknolojinin 1s181nda nitelikli arastirmaci ve uzmanlar
yetistirmek amacglanmaktadir. Bu baglamda, mevcut programlarda egitim kalitesinin
yiikseltilmesi i¢in paydas katilimina 6nem verilmekte ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi ig¢in
caligmalar yiiriitiilmektedir. Stirec, performans gostergeleri ve faaliyet raporlar1 araciligryla
sistematik bir sekilde izlenmektedir. Bununla birlikte fakiiltemiz, her yil ¢ok sayida uluslararasi
Ogrenciye kapilarin1 agmaktadir. Ayrica birimyonetimi ve hem akademik hem idari personel
arasinda giiclii bir uyum bulunmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan siklikla alaninda uzman isimler
agirlanmakta ve konferans, panel vb. etkinliklerdiizenlenmektedir. Hem 6grencilerimiz hem de
akademik personelimiz iletisim alaninda her yil birgokddiile imza atmakta olup {iniversitemiz
ve fakiiltemizin bilinirliligine katki saglamaktadir. Ozellikle kurum igerisinde uygulama

alanlarinin olmasi fakiiltemizin kalite performans diizeylerini arttirmakta etkili olmaktadir.

Fakiilteye ve boliimlere 6zgii i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, paydas toplantilar1 yapilmakta ve
raporlanmaktadir. Paydas toplantilar1 ve raporlar fakiilte web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Siireg icerisinde i¢ ve dig paydaslarla iliskilerin ve verimliligin arttirilmasi hedeflenmektedir.



